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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro (toliau — Bendrové) darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja interesy konflikty prevencijos veiksmus, detalizuoja
galincius kilti interesy konflikty atvejus ir jy sprendimo biidus, nusiSalinimo nuo situacijy, kelianc¢iy interesy
konflikta ir nusalinimo nuo tokiy situacijy procediiras.

Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

(toliau — VPIDI) nuostatomis, 2025-10-03 Susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-326 patvirtinta Viesyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Susisiekimo ministrui
priskirtose valdymo srityse tvarkos aprasu, generalinio direktoriaus patvirtintu Bendrovés Korupcijos
prevencijos politikos aprasu.

Tvarka taikoma Bendrovés darbuotojams, kurie privalo deklaruoti privacius interesus pagal Bendrovéje
patvirtintg pareigybiy ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy darbuotojy, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus jstatymo nustatyta tvarka, sarasa.

Bendrovés vadovas, Bendrovés valdybos ir Audito komiteto nariai privacius interesus deklaruoja [statymo
bei VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo SM ministrui
priskirtose valdymo srityse tvarkos apraso nustatyta tvarka.

Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas uzduotis ir tiesioginiai vadovai, duodami pavedimus darbuotojams,
privalo uZztikrinti vieSojo intereso virSenybe ir interesy konflikto valdyma.

Sia tvarka siekiama uztikrinti Bendrovéje priimamy sprendimy nesaliskuma ir viesyjy bei priva¢iy interesy
konflikty valdyma.

I SANTRUMPOS IR APIBREZIMAI

Darbuotojas — Bendrovéje dirbantis darbuotojas ar viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis darbuotojas,
kuris privalo deklaruoti privacius interesus pagal galiojantj, generalinio direktoriaus patvirtinta pareigybiy
sgrasa.

Artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojanéio asmens tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

Interesuy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas
tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su
jo privaciais interesais (jo ar jam artimo asmens suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda,
moraline skola, moraliniu jsipareigojimu ar kitu panasaus pobuidZio interesu).

Interesy konfliktas kyla, kai susidaranti galimybé Darbuotojui gauti asmeninés naudos gali paveikti jo
sprendimus, objektyvuma, nepriklausomybe ar lojaluma Bendrovei. Tod¢l tiek i§ Bendrovés, tiek is
interesai galéty susikirsti su Bendrovés interesais.

Privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine ar
neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobiuidZio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant tarnybines pareigas.
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Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus sprendimus priimty
nesaliskai ir teisingai.

VTEK - Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

PINREG - Privaciy interesy registras.

Atitikties pareigiinas — uz deklaracijose pateikty duomeny ir deklaruojanciy asmeny privaciy interesy
tikrinima bei bendra [statymo vykdymo prieziiirg ir kontrole Bendrovéje generalinio direktoriaus paskirtas
atsakingas darbuotojas.

II. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

Asmenys, nurodyti patvirtintame Bendrovés pareigybiy sarase ar paskirti atlikti pirkimus viesyjy pirkimy
procediirose, privalo VTEK nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus.

Privaciy interesy deklaracijos teikiamos VPID] nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis PINREG
sistemoje, prisijungiant i§ VTEK interneto tinklalapio www.vtek.lt per elektroninius valdZios vartus
www.epaslaugos.lt

Privaciy interesy deklaracijy duomenys yra viesi ir skelbiami https://pinreg.vtek.lt/app/deklaraciju-paieska.
Deklaruojantis asmuo privalo pateikti deklaracija nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo jo iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos.

Viesyjy pirkimy komisijos nariai, darbuotojai, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracija pateikia (jeigu ji dar nebuvo pateikta) iki
dalyvavimo pirkimy procediiros pradzios, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy
procediirose.

Jei vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanc¢iam darbuotojui, kyla abejoniy, kad pateiktoje deklaracijoje
néra nurodyti jsipareigojimai, pareigos ar santykiai, galintys sukelti interesy konfliktg, privaloma
neatidéliotinai papildyti ar patikslinti anksc¢iau pateikta deklaracijg ir apie tai per 3 darbo dienas informuoti
tiesioginj vadova, viesojo pirkimo komisijos pirmininka.

III. PAREIGOS NUSISALINTI AR NUSALINTI JGYVENDINIMAS

Pareiga nusisalinti atsiranda susidarius interesy konflikto situacijai, kai darbuotojas, eidamas pareigas arba
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima, dalyvauti ji priimant arba jvykdyti pavedima, kuris
susijes su:

21.1. jo Seimos (gimings) ar nuosavu verslu;

21.2. jo turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

21.3. jo profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu uzimtumu
(autorinémis sutartimis, individualia veikla) ir pan.;

21.4. jo naryste, rysiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

21.5. jo finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

21.6. i$ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

21.7. gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

21.8. jo artimy asmeny darbu atitinkamoje pirkimuose dalyvaujanc¢ioje jmonéje.

Viesyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

22.1. nesalikai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

22.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, kad toks konfliktas yra;

22.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

22.4. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

22.5. nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai,

22.6. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Bendrovés valdomu turtu ne tarnybinei veiklai, i§skyrus

jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis.
Darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar
bandyti paveikti, arba atlikti kitas pareigas, jeigu tai susij¢ su jo privaciais interesais — jo (ar jam artimo
asmens) suinteresuotumu asmenine turtine ar neturtine nauda, jo (ar jam artimo asmens) moraline skola,
moraliniu jsipareigojimu ar kitu panasaus pobiidzio interesu atlickant pareigas.
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Jeigu Bendrov¢je dirbantis darbuotojas patenka j interesy konflikto situacijg ir nenusisalina, t. y. priima ar
dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis pazeidzia Jstatymo normas, nustatancias
prievole vengti interesy konflikto ir pareigg nusiSalinti.

Pavyzdys. Viesojo pirkimo komisijos narys, atlikdamas pareigas, privalo dalyvauti sprendziant klausimg dél
pirkimuose dalyvaujancio juridinio asmens, kuriame pareigas eina jo sutuoktiné. Jis imasi Sios uzduoties — dalyvauja
rengiant atitinkamus dokumentus, atlieka kitus veiksmus. Nenusisalindamas nuo Sio sprendimo rengimo, svarstymo ir
priémimo, asmuo pazeidzia [statymo normas, nustatancias prievolg vengti interesy konflikto ir pareigq nusisalinti.

Aplinkybé, kad darbuotojo, patekusio j interesy konflikto situacijq, balsas nebuvo lemiamas néra reiksminga, nes vien
suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti jtakq nesalisko sprendimo priemimui.

Kilus abejoniy del asmens elgesio Saliskumo jrodinéjimo nasta tenka paciam darbuotojui, t. y. jis privalo pateikti
objektyvius duomenis, paneigiancius teisiskai reikSmingas aplinkybes. Vadinasi, darbuotojas kiekvienoje situacijoje
gali jrodinéti, kad jo privatus interesas yra visiskai nezymus ir nereik§mingas, dél ko jis objektyviai negaléjo turéti
jtakos sprendimams atlikdamas tarnybines pareigas, taciau tam biitina pateikti objektyvius duomenis, paneigiancius
privataus intereso buvimgq. Visiskai nesvarbu, ar darbuotojas, veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai
sprendé klausimus, susijusius su sutuoktinés privaciais interesais, t. y. ar laikési visy teisés aktais nustatyty procediiry,
ar jy nepaisé, ar is to gavo kokios nors naudos, ar jos negavo.

Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadovg ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar
priimant sprendimg, apie esamg interesy konfliktg bei pareiksti apie nusiSalinimag nuo dalyvavimo
sprendimo, kuris sukelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediroje.

Vadovas ar jo jgaliotas atstovas gali nepriimti pareik$to nusisalinimo nurodydamas priezastis, lémusias

sprendimg nepriimti nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti tolesnése procediirose.

Jei Darbuotojas, eidamas pareigas, ar vykdydamas pavedima, turi priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima,

kuris yra susijes ir su jo privaciu interesu, ir dél to gali patekti  interesy konflikto situacija, jis, pries

pradedant sprendimo, kuris sukelia ar gali sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo, ar priémimo
procediira arba procediiros metu, privalo:

27.1. jei deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybés, galinCios sukelti interesy konflikta, nedelsdamas
papildyti ar patikslinti anksCiau pateiktg deklaracijg — nurodyti interesy konflikta keliancias aplinkybes
ir informuoti VieSyjy pirkimy komisijos pirmininka, kad uzpild¢, papildé ar patikslino Deklaracija.

27.2. apie interesy konflikta informuoti Viesyjy pirkimy komisijos pirmininka ir pateikti jam praneSima
apie nusisalinimg (1 priedas), taip pat informuoti kitus procediroje dalyvaujancius asmenis, nusiSalinti
nuo dalyvavimo tolesnéje procediroje (nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar
sprendziant kita klausima), jei nenusisalinus gali kilti interesy konfliktas, palikti posédziy salg, kabineta
ar kita patalpa, kurioje sprendziamas interesy konflikta keliantis klausimas.

Posédzio (pasitarimo) pirmininkas uZztikrina, kad nusiSalinimo faktas buty tinkamai rastu uZzfiksuotas

posédzio (pasitarimo) protokole — biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i§éjo ir kada

sugrjzo j posédzio (pasitarimo) patalpa.

Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad:

29.1. Darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konflikta, VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas
motyvuotu rasytiniu sprendimu priima nusiSalinimg arba nuSalina (2 ir 3 priedai) Darbuotoja nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediros, ar kity pareigy atlikimo;

29.2. Viesyjy pirkimy komisijos pirmininko sprendimas dél nusiSalinimo nepriémimo per 3 darbo
dienas nukreipiamas susipazinti nusisalinusiam Darbuotojui ir Atitikties pareigiinui.

Kai Darbuotojas neinformuoja apie nusiSalinima, vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas privalo nusalinti

tokj Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra

pakankamas pagrindas manyti, kad Sio Darbuotojo dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti interesy konflikta.

Jeigu interesy konflikta keliancios ar galinCios kelti aplinkybés paaiskéja pacios procediiros metu, Viesyjy

pirkimy komisijos pirmininkas sustabdo Darbuotojo, kuriam galbiit kilo interesy konfliktas, dalyvavimg su

atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo procese ir atlicka to asmens su pirkimu susijusios veiklos
patikrinima.

Nusalinus pirkimy procediiroje dalyvaujantj Darbuotoja, Viesyjy pirkimy komisijos pirmininkas pirkimams

atlikti paskiria nauja asmenj (jeigu toks bitinas), kol bus atliktas nuSalintojo Darbuotojo veiklos

patikrinimas.

D¢l Darbuotojo nusalinimo pirkimo procediira néra stabdoma, jei sprendimui priimti pakanka pirkimo

procediirose dalyvaujanc¢iy Darbuotojy. Jei pirkime dalyvaujanc¢iy Darbuotojy sprendimui priimti

nepakanka, VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas sprendzia dél pirkimy procedtirose dalyvaujancio naujo

Darbuotojo paskyrimo.
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34. NusSalinus darbuotoja, like pirkimo procediirose dalyvaujantys Darbuotojai jvertina, ar tikslinga perzitréti

35.

36.

37.

iki tol buvusius pirkimy procediiry etapus ir priimti naujus sprendimus.

IV. VIESUJU PIRKIMU KOMISIJOS PIRMININKO, DEPARTAMENTO DIREKTORIU,
PADALINIU VADOVU FUNKCIJOS

Siekdamas i§vengti interesy konflikto, VieSuju pirkimy komisijos pirmininkas privalo:

35.1. susipazinti su pirkimo komisijos nariy ir pirkimy procediirose dalyvaujan¢iy Darbuotojy
deklaracijose pateiktais duomenimis;

35.2. neskirti pirkimo komisijos nariams ir pirkimy procediirose dalyvaujantiems Darbuotojams
uzduociy, galinCiy sukelti interesy konflikta;

35.3. atsizvelgdamas j deklaracijy duomenis, rekomenduoti pirkimo komisijos nariams ir pirkimy
procediirose dalyvaujantiems Darbuotojams, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty
nusisalinti;

354. priimti tik rastu pateiktus pirkimo komisijos nariy ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy
Darbuotojy nusisalinimus nuo jiems interesy konfliktg sukelianciy klausimy sprendimo;

35.5. uztikrinti, kad nusisalings pirkimo komisijos narys ar pirkimy procediirose dalyvaujantis
Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelty interesy konflikta
(iSeity i posédziy salés ir pan.);

35.6. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai uzfiksuotas
atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buty nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo i posédziy sale);

35.7. jei Darbuotojas, nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoti jo nuSalinimg nuo tam tikry
klausimy sprendimo procediiry;
35.8. esant abejoniy dél pirkimo komisijos nario ir pirkimy procedirose dalyvaujancio Darbuotojo

interesy konflikto buvimo, konsultuotis su atitikties pareigtinu arba kreiptis ] VTEK.
Departamento direktoriai, padaliniy vadovai privalo:

36.1. susipazinti su tiesiogiai pavaldziy Darbuotojy priva¢iy interesy deklaracijose pateiktais
duomenimis;
36.2. neskirti pavaldiems Darbuotojams uzduociy, susijusiy su jstaigomis, ijmonémis, kuriose jie turi

privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uzduociy, galinciy sukelti
interesy konflikta;

36.3. atsizvelgus | deklaracijy duomenis rekomenduoti pavaldiems Darbuotojams, nuo kokiy klausimy
sprendimo procediry jie turéty nusisalinti;

36.4. priimti tik rastu pateikiamus pavaldziy Darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy konflikta
sukelian¢iy klausimy sprendimo bei registruoti juos Dokumenty valdymo sistemoje;

36.5. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus Darbuotojas, nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam
tikrus sprendimus (iSeity i$ posédziy salés ir pan.);

36.6. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai uzfiksuotas

atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buty nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo i posédziy sale);

36.7. jei Darbuotojas, nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoti jo nuSalinimg nuo tam tikry
klausimy sprendimo procedury.

V. ATITIKTIES PAREIGUNO PRIEVOLES

Siekdamas iSvengti interesy konflikto, atitikties pareigiinas privalo:

37.1.  rasStu jsipareigoti saugoti asmens duomeny paslaptj pasiraSydamas pasiZzadéjima saugoti asmens
duomeny paslaptj;

37.2. VTEK PINREG https.//pinreg.vtek.it/app/ administruoti Darbuotojy pateikty deklaracijy
duomenis;

37.3.  vadovaujantis Lietuvos Respublikos VPID], asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés
aktais, VTEK sprendimais, vykdyti nuostaty laikymosi kontrole;

37.4. konsultuoti privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos klausimais;

37.5. kontroliuoti, kad visi pareigybiy sarase nurodyti Darbuotojai uzpildyty ir pateikty privaciy interesy
deklaracijas [statymo nustatyta tvarka ir terminais;
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37.6. atlikti Darbuotojy privaciy interesy deklaracijy teikimo stebéseng, tikrinti $iy asmeny privaciy interesy
deklaracijas ir, ne reCiau kaip kartg per metus, pateikti Deklaracijose pateikty duomeny suvestines
Darbuotojy veiklg kuruojantiems departamenty direktoriams, padaliniy vadovams, VieSyjy pirkimy
komisijos pirmininkui.

37.7. supazindinti pradéjusius dirbti bendroveéje Darbuotojus, kuriems privaloma deklaruoti privacius
interesus.

VI RIBOJIMAI PRIIMTI DOVANAS AR PASLAUGAS

Vykdant savo pareigas, privaloma netoleruoti ir nepriimti jokiy dovany, kurios gali sukelti interesy konflikta
ar gali buti traktuojamos kaip virSijancios jprasta komercing praktika ir leidziancios daryti prielaida, kad
tokiu budu siekiama jgyti bendrovés darbuotojy palankuma, daryti jtakg Darbuotojy priimamiems
sprendimams.

Dovany priémimo ir (ar) teikimo taisykles nustato generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintas Korupcijos
prevencijos politikos aprasas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Siekiant uzkirsti kelia vieSuosiuose pirkimuose kylantiems interesy konfliktams, kiekvienas Darbuotojas
vieSyjy pirkimy pirkimo procediirose dalyvauty ar su pirkimu susijusius sprendimus priimty tik pries tai
pasiraSgs konfidencialumo pasizadéjima, nesaliSkumo deklaracijg.

Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikima, neteisinga deklaruotiny duomeny nurodyma
arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisalinima, Tvarkos apraso nuostaty nesilaikyma jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis asmuo.

Su deklaruojancio asmens pateiktomis VTEK saugomomis deklaracijomis ir PINREG registre tvarkomais
duomenimis turi teis¢ susipazinti Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, teisésaugos, audito, kontrolés institucijos ir kiti asmenys, kurie pagal jstatymus turi teisg
susipazinti su tokia informacija.




Viesai neskelbtina (vidinio naudojimo) informacija

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro
darbuotojy  vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso

1 priedas

(nusiSalinanciojo vardas, pavardeé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimq priimancio asmens vardas pavarde,
istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
Nr.
Data

AS

(pareigos, vardas, pavardeé)
NusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje arba sprendimo / pavedimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros arba kity tarnybiniy pareigy atlikimo, kadangi
mano dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima / pasiiilyma / vykdant
pavedima / dalyvaujant posédyje / paveikiant ar bandant paveikti sprendimus gali sukelti interesy
konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusi$alinanciojo, vardas, pavardé, pareigos,
informacija, ar §is asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti nusisalinantj asmenj, ir kt.):

Pareigos Parasas Vardas Pavardé




Viesai neskelbtina (vidinio naudojimo) informacija

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro
darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy

derinimo tvarkos apraso

2 priedas

(nusalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 - - Nr

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas j

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 m. d. praneSimg apie nusisalinima

1. Priimu

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardeé)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,
(nurodyti fizinj ar juridini asmenj)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.

2. Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas, pavardé)

funkcijas rengiant,

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodomas fizinio asmens vardas ir pavardé ar juridinio asmens pavadinimas)

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé




Viesai neskelbtina (vidinio naudojimo) informacija

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro
darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy

derinimo tvarkos apraso

3 priedas

NUSALINIMAS

20 - -

AS, ,
(pareigos, vardas, pavardé)
nus§alinunuo sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / dalyvavimo komisijoje

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas, asmens pareigos, vardas,
pavarde¢)

rengimo, svarstymo ar priémimo paveikimo ar bandymo paveikti sprendimg procediiros arba kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, kadangi Sio asmens dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant §j
sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimag/ dalyvaujant posédyje/ paveikiant ar bandant paveikti

sprendimus gali sukelti interesy konfliktg.

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé



Viesai neskelbtina (vidinio naudojimo) informacija

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro darbuotojy viesyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos apraso
4 priedas

(nusalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardeé)

20 - - Nr.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,,Dé¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusisalinimo nepriémimo Kriterijy

patvirtinimo®, punktu, jvertings

20 m. d. pranesimg apie

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardeé)

nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas | tai, kad

(issamiai nurodyti priezastis, lémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto

nusisalinimo

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodomas fizinio asmens vardas ir pavardé ar juridinio asmens pavadinimas)

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé




